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GEMEINSAM GEGEN RASSISMUS




Hast du schon einmal die Erfahrung
gemacht oder kennst das Gefiihl,
mit Vorurteilen konfrontiert worden
zu sein, sei es durch Kommentare,
Verhaltensweisen, Dialekt oder

Schulbildung? Oder vielleicht hast du
unbewusst selbst Vorurteile gehabt?

Oft verwenden wir Worter oder treffen
Aussagen, ohne zu merken, dass sie
Vorurteile transportieren oder andere
Menschen ausgrenzen. Rassismus
beginnt nicht erst mit offensichtlicher

Diskriminierung, sondern oft viel subtiler

in Alltagsgesprachen, Witzen oder
unbedachten Kommentaren.

Wir wollen dirs H"_FREICHE 'IPPS

mit an die Hand geben, wie du Haltung zeigen
kannst, wie du mit Witzen und Kommentaren
umgehen kannst und wie du dich selbst sicherer
flihlen kannst.

UBER
NOCHMAL DRU
NACHGEDACHT

Wo hast du Rassismus in der
Landjugend mitbekommen?

Wo hast du dich in Situationen unwohl gefiihlt?

Wo hast du Aussagen gehort,
die dirim Magen lagen?

Haben Freunde iiber Menschen gesprochen,

““ die ein schlechtes Gefiihl in dir

" ausgelost haben?
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PoC* fragen
»+Wo kommst du her?*
(ohne Kontext fragen, kurze Erkldrung)

Straflenseitewechseln,
wenn beispielsweise ein
migrantischer Mann
entgegen kommt.

Tasche zu sich ziehen,
wenn sich eine BIPoC* im
Bus neben dich setzt.

Langsamer sprechen,
wenn dich eine Bedienung,
die du migrantisch
einschatzt, bedient.

* Die Definitionen hierzu
findest du auf den nédchsten
Doppelseiten.




BIPOC

RIPOC und POG sind Begriffe, steht fiir BLACK,

die verwendet werden, um uber unterschiedliche INDICENOUS AND PEOPLE OF COLOR.
Erfahrungen mit Herkunft, Hautfarbe und

Diskriminierung zu sprechen. Der Begriff hebt
besonders Schwarze Menschen
und Indigene Menschen hervor,

weil sie in vielen Landern

POC eine lange Geschichte

besonderer Benachteiligung
steht fiir PEOPLE OF COL.OR. und Diskriminierung erlebt haben.

Damit sind Menschen gemeint, Gleichzeitig schlieft er auch andere

die nicht als weif} gelten und People of Color ein.

aufgrund ihrer Hautfarbe oder zugeschriebenen

Herkunft rassistische Erfahrungen I

machen kdnnen. Es geht dabei nicht

um eine bestimmte Nationalitdt oder Kultur,
sondern um gemeinsame Diese Begriffe helfen dabei,
Erfahrungen mit iiber Ungleichbehandlung und
Ausgrenzung. Rassismus zu sprechen.

Sie beschreiben keine einzelnen Menschen
vollstandig, sondern machen sichtbar, dass
manche Menschen aufgrund ihrer Hautfarbe oder
Herkunft andere Erfahrungen machen als andere.
Wichtig ist, Menschen immer RESPEKTVOLL

zu begegnen und ihre eigene

Selbstbezeichnung zu achten. @
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WAS BEDEUTET
pOPULISMUS?

?2?7?

o o o POPULISMUS heif3t,
dass Politikerinnen oder Politiker

so tun, als wiirden sie fir das Volk®

sprechen und einfache Losungen

flr schwierige Probleme versprechen.

Oft teilen sie Menschen dabei in ,wir"

und ,die anderen® ein.

Das kann gefahrlich werden, wenn Populistinnen
und Populisten Vorurteile nutzen — zum Beispiel,
indem sie behaupten, Menschen mit anderer
Hautfarbe, Religion oder Herkunft seien ,,schuld®
an Problemen. So wird Rassismus verstarkt.

WARUM IST DAS WICHTIG?

Populismus macht es leicht, Feindbilder zu
schaffen. Aber unsere Gesellschaft ist vielfaltig
— und diese Vielfalt ist eine Starke. Wenn wir
rassismuskritisch handeln, stellen wir solche
einfachen Feindbilder in Frage und suchen
gemeinsam nach fairen Losungen,

die niemanden ausschliefien.
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WAS BEDEUTEI o o o
RASS\SMUS?

RASSISMUS ist die Vorstellung,

dass manche Menschen ,weniger wert® sind,
weil sie eine andere Hautfarbe

oder Herkunft haben. Das Konzept von ,Rassen”
ist ein menschliches Konstrukt — es gibt daflr
keine wissenschaftliche Grundlage.

Trotzdem wirkt Rassismus bis heute: in Vorurteilen,
in Sprache, im Alltag. Oft passiert das unbewusst,
aber es verletzt und schlief3t Menschen aus.

WARUM IST DAS WICHTIG?

Alle Menschen haben die gleichen Rechte und sind
gleich viel wert. Rassismus versucht, Unterschiede
zu erfinden und Menschen gegeneinander
auszuspielen. Wenn wir rassismuskritisch handeln,
konnen wir diese Muster erkennen und uns fir
Respekt und Gerechtigkeit einsetzen.




GESPRACHSZIEL UND
BEZIEHUNG REFLEKTIEREN

PAROLEN SIND UNBEWIESENE Parolen konnen uns in den
BEHAUPTUNGEN verschiedensten Kontexten begegnen.

In einem Eins-zu-eins-Gesprach kannst

Rechtspopulistische Parolen sind so eingdngig, du viel ausfiihrlicher und vertrauter
weil sie unbewiesene Behauptungen sind. diskutieren als in einer Gruppe. Horen

In ihrer Argumentation stiitzen sie noch weitere Menschen mit, hast du

sich oft auf Vorurteile. hingegen den Vorteil, genau diese zu

deinen Unterstiitzenden zu machen.
Meist richtet sich die Diskriminierung
gegen eine Bevdlkerungsgruppe. : Das Gesprachsziel ware in diesem Fall

nicht, die Parolen der Unterstiitzer:in

Ob sich hinter der Aussage ein zu Uiberzeugen - sondern Haltung zu

rechtsextremes Weltbild verbirgt, zeigen und den Mithérenden deutlich

lasst sich erst in der NP zu machen, dass die gedufierten

Diskussion erkennen. 7 Parolen faktisch und moralisch

\ Q nicht zu halten sind.

So ermutigst du auch die Menschen
in der Gruppe, die ebenfalls
anderer Ansicht sind,

aber still bleiben.

P
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Lege fiir dich selbst Gesprachsziele fest:

Mochtest du dein Gegeniiber iberzeugen oder
umstehende Zuhorer:innen?

Maochtest du jemanden zur Wahl einer
demokratischen Partei (iberzeugen oder nur eine
Verstandigung zu einem bestimmten Thema
erreichen?

Oder mochtest du nur, dass deine Meinung
gehort und wahrgenommen wird, um Grenzen
aufzuzeigen?

DURCH EINE KONKRETE ZIELSETZUNG
KANNST DICH

IN DER DISKUSSION
BESSER FOKUSSIEREN.

Verdeutliche dir im Gesprach, welche
Beziehung du zu deinem Gegeniiber hast und
in welcher Rolle du sprichst.

Wenn ein Vertrauensverhéltnis besteht, ist die
Wahrscheinlichkeit grofer, dass du die Person mit
deinen Ansichten erreichen kannst.

Oftist es jedoch schwierig, aus bestehenden
Beziehungsmustern auszubrechen.

Mach dir deine Rolle darum deutlich und
argumentiere aus dieser heraus.

Wenn dir die Person nahe steht und dich

politische Diskussionen zunehmend belasten,
kannst du versuchen, eine Trennung zwischen
Person und politischer Meinung herzustellen.

So kannst du beispielsweise klarstellen, dass
du sie zwar gern hast, aber dass du keine
rassistischen Parolen bei gemeinsamen Treffen
akzeptierst.

P



DIFFERENZIEREN UND EINORDNEN Ubertrégt jemand
gesamtgesellschaftliche
Probleme auf einzelne

Bevor du inhaltlich auf Argumente deines
Gruppen?

Gegeniibers eingehst, mach einen Schritt zuriick
und frage dich, welche Taktik jemand verfolgt.
Weise dein Gegeniiber auf die verwendete
Argumentationstaktik hin, statt inhaltlich auf das

Gesagte einzugehen. . e
plem: = Vereinfacht jemand
komplexe Probleme,
Springt dein Gegeniiber a inge = stark. indem er/sie einfache
wild zwischen Themen e i ats Losungen anbietet?
umher, sodass du mit
Gegenargumenten gar
nicht hinterherkommst?

»Ich habe das Gefiihl
Stellt jemand dass du mit deiner AL,Jssage gerad
provokante haumséchlich provozieren m(‘jc!’?teit

Benutzt jemand Berichte Thesen in den Was du eben gesagt hast w.
Raum, nur um rassistisch. Deine Worte s}nda;un

Du nutzt gerade ein

E'mze\be'\sp'\e\, um |
eine ganze Gruppe 2 »aus dem Horensagen® -
diﬁamieren.“ als Argument, indem kurz danach schon gesagt und mit war nicht

er/sie aus Einzelbeispielen zu beteuern, S0 gemeint*, [5schst du das Gesaet
pauschale Vorurteile es ware nicht nicht! Ich finde es wichtig, dass wi% )

ableitet? so gemeint Yera”tWOF tung fir unsere Worte
gewesen? Ubernehmen ”
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ﬁ% INTERESSE ZEIGEN Sprich Gemeinsamkeiten an, wenn du bestimmte
UND NACHFRAGEN Sorgen teilst. Du kannst auch versuchen, andere

Losungsansatze ins Spiel zu bringen.

Es hilft, erst einmal Fragen zu stellen.

So findest du heraus, woher dein:e Gesprachs-
partner:in ihre Ansichten hat und wie diese
gemeint sind. Damit signalisierst du dein
Interesse an einem ernsten Gesprach und
forderst dein Gegeniiber auch in den
Argumenten heraus.

Die Quellenangaben deines Gegeniibers geben
dir Hinweise darauf, wie serids die Information
zu bewerten ist. Nebenbei steuerst du so die
Richtung des Gesprachs und verschaffst dir Zeit,
um eigene Argumente zurechtzulegen.

Achte darauf, dass deine Fragen einfiihlsam
und interessiert klingen statt tberheblich
und verurteilend. Mit einer Frage dazu,

wie ein bestimmter Missstand dein:e ,Wo genau hast du das denn gelesen?”
Gesprachspartner:in im Alltag konkret
beeinflusst, nimmst du die Sorgen und Angste
ernst.
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So konnen Deine Fragen
zum Beispiel aussehen:

~Warum genau fuhlst du dich denn in deiner
Nachbarschaft nicht mehr sicher?”



GEFUHLE FIR SICH
SPRECHEN LASSEN

HA

Manchmal hilft es in Diskussionen, den sachlichen
Schlagabtausch zu unterbrechen und das Gesprdch
auf eine emotionale Ebene zu lenken.

Wenn du deine:n Gesprachspartner:in besser
kennst, kannst du zum Beispiel Verwunderung
Uber getatigte Aussagen dufiern oder dich auf
gemeinsame Erlebnisse berufen. Damit machst du
abstrakte Themen erlebbar und beziehst sie auf
euer alltagliches Leben.

Wichtig sind dabei Ich-Botschaften: So kannst du
Kritik zum Ausdruck bringen, ohne dabei anklagend
zu klingen.

Im Gesprdch kannst du auBerdem Empathie und
einen Perspektivwechsel einfordern.

Frage die Person, wie sie sich fiihlen wiirde, wenn
sie vor Krieg, Hunger oder Armut fliichten misste.
Oder erzahle selbst, wie du dich in so einer
Situation fiihlen wirdest. Sprich dein GegenUber
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auch darauf an, welche Werte er/sie vertritt und
teile deine eigenen Leitbilder: zum Beispiel der
Wunsch, in einer toleranten Gesellschaft zu leben,
die keine Minderheiten diskriminiert und in der
Menschenrechte universell sind. In diesem Zuge
kannst du auch eigene Gefiihle offenbaren, etwa
indem du ausdriickst, was dir personlich Angst
macht.

So kann das zum Beispiel klingen:

LIch halte dich eigentlich

fur einen sehr weltoffenen
Menschen. Deshalb wundert
es mich, warum du hier

so ein rassistisches
Argument verwendest.”

N

[

l Llch wiirde gerne in einer
toleranten Gesellschaft leben,

in der jeder seine Sexualitat und
Geschlechtsidentitét frei
ausleben kann.

Wie siehst du das?“

N
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ﬁs GRENZEN SETZEN
UND DURCHATMEN

Bestehe wahrend der Diskussion auf der
Einhaltung von Gesprachsregeln: Verbale
Ausfalle wie Dazwischenreden, Schreien oder
Beleidigungen verhindern ein konstruktives
und respektvolles Gesprach. Kennst du
deine:n Gesprdchspartner:in besser, kannst du
vorschlagen, die Diskussion zu vertagen und
das Thema zu wechseln. Diese Option solltest
du auch in Betracht ziehen, wenn du dich selbst
nicht in guter Verfassung fuhlst, etwa weil du
muide oder gestresst bist. So verschaffst du

dir Zeit, um durchzuatmen, Sachargumente
nachzuschauen und die Stimmung etwas
runterkithlen zu lassen.

Wenn du dich in der Gesprachssituation nicht
mehr wohl fiihlst, etwa weil menschenfeindliche
Aussagen gefallen sind oder du das Gefihl
bekommst, mit einer Wand zu reden, ist

es vollkommen in Ordnung, das Gespréach
abzubrechen.

Damit respektierst du deine eigenen Grenzen.

Wenn du méchtest, kannst du deinem
Gegeniber in diesem Fall den Grund mitteilen,
warum fiir dich nun eine Grenze Uberschritten
ist und du das Gesprach abbrechen méchtest.




Maochte dein Gegenliber

das Gesprach beenden,
solltest auch du diese
Grenzen respektieren.
Gegebenenfalls kannst

du versuchen, das Gesprach
zu einem spateren Zeitpunkt
wieder aufzunehmen.

So kénntest du das
Gesprach beenden
und vertagen:

»Puh, das ist wirklich ein emotionales und
wichtiges Thema. Ich wiirde mich gerne zu
einem anderen Zeitpunkt nochmal mit dir

austauschen.”

»Ich merke, wir haben da ganz schdn andere
Standpunkte. Lass uns doch beide nochmalin
Ruhe dartiber nachdenken und beim nadchsten

Mal weiter diskutieren.*
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ANTI-RASSISMUS
bedeutet mehr als blof3
,nicht rassistisch® zu sein -
es erfordert:

AKTIVES HANDELN,

BEWUSSTE AUSEINANDERSETZUNG &
KRITISCHES HINTERFRAGEN

eigener Haltungen, Worte

und Verhaltensweisen.
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