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Positionspapier - Férderung von auBerbetrieblicher Bildung

Im Gegensatz zu vielen anderen Bundeslandern gibt es in Bayern derzeit keine Regelungen fiir
Bildungsurlaub.  Durch  das Jugendarbeitsschutzgesetz  bestehen zwar gewisse
Freistellungsmoglichkeiten fiir Arbeitnehmer:innen, diese werden jedoch oft nicht genutzt.

Wir mochten vor allem Arbeitnehmende ermutigen, Freistellungen aktiv zu beantragen.
Gleichzeitig wollen wir Arbeitgeber:innen fiir die Bedeutung des Ehrenamts und die Chancen
einer starkeren Beteiligung ihrer Mitarbeiter sensibilisieren. Besonders in ldndlichen Regionen
sollte das Engagement junger Menschen geschatzt und unterstiitzt werden.

Ein zentraler Aspekt hierbei ist die Enttabuisierung des Themas Bildungsurlaub. Oftmals wird
das Anliegen in Unternehmen nicht offen angesprochen, was eine Hirde fiir die Antragstellung
darstellt. Es wdre winschenswert, wenn Arbeitgeber:innen hier eine offenere Haltung
einnehmen und die Bedeutung von Weiterbildung und Engagement auferhalb des
Arbeitsumfelds starker anerkennen. Eine starke Kommunikation zwischen Arbeitgeber:innen
und Arbeitnehmer:innen ist wichtig — der Austausch darliber muss stattfinden, um
Missverstandnisse zu vermeiden und eine gemeinsame Losung zu finden.

Was ist Bildungsurlaub?

Es geht nicht nur um berufliche Entwicklung, sondern auch um private Bildungsmafinahmen,
die die personliche Entfaltung férdern. Dazu zdhlen beispielsweise Sprachkurse, kulturelle
Weiterbildungen oder das Engagement im Ehrenamt. Betriebliche oder soziale Griinde sollten
hierbei stets berilicksichtigt werden und kdnnen im Einzelfall fir die Ablehnung eines Antrages
auf Freistellung fur die Bildungsmafinahmen sprechen.

Unser Ziel ist es, das Bewusstsein zu scharfen und eine stdrkere Inklusion von privatem
Wissenszuwachs und Bildungsurlaub in den Arbeitsalltag zu fordern — fiir eine bessere Balance
zwischen Beruf, Kompetenzentwicklung und Engagement.
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Wichtige Punkte, die fiir die Starkung und Foérderung von Freistellungen fiir auBerbetriebliche
Weiterqualifizierung sprechen, sind im Folgenden aufgezahlt:

Personliche & berufliche Entwicklung

Ehrenamt starkt soziale, organisatorische und kommunikative Fahigkeiten, die auch im Beruf
ndtzlich sind. Mitarbeiter erwerben Soft Skills wie Teamfiihrung, Konfliktmanagement und
Problemlésungskompetenz.

Bessere Unternehmenskultur & Motivation
Unternehmen, die Engagement fordern, schaffen eine positive Betriebskultur, starken das
Teamgefiihl und steigern die Mitarbeiterzufriedenheit sowie -bindung.

Attraktivitat als Arbeitgebende & Fachkraftesicherung
In Zeiten des Fachkraftemangels wirken Unternehmen mit Freistellungsmodellen attraktiver,
verbessern ihr Image und gewinnen neue Talente.

Demokratische & gesellschaftliche Teilhabe
Ehrenamt fordert Verantwortung, Mitbestimmung und gesellschaftliches Engagement —
besonders bei jungen Menschen.

Forderung des landlichen Raums & Chancengleichheit

Ehrenamtliche Strukturen sind besonders in strukturschwachen Regionen essenziell. Zudem
ermoglicht Engagement Bildungschancen unabhédngig von sozialem oder wirtschaftlichem
Hintergrund.

Unternehmerische Sozialverantwortung & positive Auf’enwirkung
Unternehmen mit sozialem Engagement wirken sympathischer und verantwortungsbewusster,
was das Ansehen bei Kunden, Partnern und der Gesellschaft starkt.

Netzwerke & Kooperationen
Ehrenamtlich aktive Mitarbeitende knlipfen wertvolle Kontakte zu Vereinen, Politik und
anderen Unternehmen, was Synergien und Geschaftsmoglichkeiten eroffnet.

Hohere Produktivitdt & weniger Stress

Zufriedene, engagierte Mitarbeitende sind langfristig motivierter und produktiver. Die
Maoglichkeit, Ehrenamt ohne finanzielle EinbuBen auszuiiben, reduziert Stress und steigert die
Leistungsfahigkeit.
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Ehrenamtliches Engagement stellt eine wesentliche Sdule des gesellschaftlichen
Zusammenhalts dar, insbesondere in ldndlichen Regionen, wo der Austausch und die
Zusammenarbeit zwischen den Menschen von grofer Bedeutung ist. Engagierte Blrger starken
nicht nur ihre Gemeinschaft, sondern tragen auch zur Lebensqualitdit vor Ort bei.
Arbeitgeber:innen, die Freistellungen fiir ehrenamtliche Tatigkeiten ermdglichen, profitieren
langfristig von motivierten und verantwortungsbewussten Mitarbeitenden. Diese konnen mit
frischen Impulsen und einem erweiterten Horizont in ihre berufliche Tatigkeit zurtickkehren.

Es ist an der Zeit, dass Politik und Wirtschaft gemeinsam Ldsungen finden, um
Bildungsfreistellungen fur ehrenamtliche Tatigkeiten attraktiver und praktikabler zu gestalten.
Die Rahmenbedingungen missen so geschaffen werden, dass ehrenamtliches Engagement
nicht nur gewdrdigt, sondern auch aktiv unterstiitzt wird. Wir fordern daher eine starkere
politische Unterstiitzung und eine enge Zusammenarbeit mit der Wirtschaft, um eine
nachhaltige Forderung des Ehrenamts zu gewadhrleisten und den gesellschaftlichen
Zusammenhalt weiter zu starken.

Die Bayerische Jungbauemschaft (B/B) vertritt als Jugendverband rund 21.000 junge Menschen
in den landlichen Regionen Bayerns. Unsere Motivation: Lebenswerte landliche Réume fir
Jugendliche und junge Erwachsene erhalten und gestalten. Mit unserer ehrenamtlichen
auBerschulischen Jugendarbeit tragen wir einen wichtigen Teil dazu ber. In unserem Netzwerk
sind wir unter anderem Mitglied des Bayerischen Jugendrings und des Bunds Deutscher
Landjugend. Mehr Infos auf: www.landjugend.bayern

Kontaktperson und verantwortliche Referentin: Lisa Kohnert, lisa.koehnert@landjugend.bayern
Aktuelles rund um die BB auf www.landjugend.bayern
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